Zweckverband

Veterindramt JadeWeser

Wichtige Hinweise

fir Bewerberinnen und Bewerber beim Zweckverband Veterinaramt JadeWeser
(gilt auch fir Initiativbewerbungen)

* Falls Sie sich entschieden haben, sich auf eine vom Zweckverband Veterinaramt
JadeWeser ausgeschriebene Stelle zu bewerben, reichen Sie lhre Bewerbung bitte
in Schriftform ein. Naturlich ist es einfacher und gunstiger fur die/den Bewerber/in,
die Bewerbung per e-mail zu schicken. Allerdings werden im Auswahlverfahren alle
Bewerbungsunterlagen intensiv von verschiedenen Sachbearbeitern gesichtet. Aus
diesem Grund ist es erforderlich, dass die Bewerbungsunterlagen in Papierform

vorliegen.

» Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen! Diese behindern das Sichten der Un-
terlagen! Schicken Sie alle Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich als Kopien und
heften Sie diese zusammen. Vergessen Sie vor allem nicht lhre Prifungszeugnisse

bzw. Diplome!!

* Erwahnen Sie im Betreff Inres Bewerbungsschreibens unbedingt genau, auf welche

der ausgeschriebenen Stellen Sie sich bewerben.

* Wenn Sie schwerbehindert oder nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellt sind, erwah-
nen Sie dieses bitte im Bewerbungsschreiben und figen Sie den entsprechenden

Nachweis bei.

» Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingegangen ist, erhalten Sie eine Eingangsbestati-

gung.

* Bewerbungen, die nicht dem Anforderungsprofil entsprechen, bleiben unbericksich-

tigt.

» Sollten Sie in die engere Auswahl gelangen, werden Sie von uns zum Vorstellungs-
gesprach eingeladen. Bitte beachten Sie, dass Fahrtkosten fur die Vorstellungsreise
nicht erstattet werden. Es wird jedoch auf Wunsch eine Bescheinigung flr die Teil-

nahme am Vorstellungsgesprach zur Vorlage bei der Arbeitsagentur ausgestellt.

» Sollten Sie nicht fir die Stelle ausgewahlt werden, erhalten Sie nach Abschluss des
Ausschreibungsverfahrens eine Absage. Die Bewerbungsunterlagen werden in
jedem Fall zurickgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag
beigefugt ist. Ansonsten behadlt sich der Zweckverband vor, die
Bewerbungsunterlagen nach Beendigung des Auswahlverfahrens - soweit Sie nicht
widersprechen - drei Monate aufzubewahren und anschlieBend zu vernichten.

Originalfotos werden allerdings in jedem Fall zuriickgeschickt.

Viel Erfolg!



